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Gemeente Nissewaard: Agressieprotocol 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Nissewaard heeft op 20 januari 2015 
het Agressieprotocol Gemeente Spijkenisse geldend verklaard voor het hele grondgebied van de 
gemeente Nissewaard (zie gemeenteblad nummer 8245): 


Agressieprotocol Gemeente Spijkenisse 

Het protocol is ten eerste van toepassing op ambtenaren in dienst van de gemeente Nissewaard. Ook 

op andere functionarissen zoals stagiaires, uitzendkrachten of vanuit andere organisaties gedetacheerde 

werknemers is het protocol van toepassing, maar slechts voorzover het gaat om de bescherming tegen 

gevaren en de eerste opvang na een geweldsincident. 

Het doel van het agressiebeleid is: 

• het voorkomen van agressie en geweld tegen personen en goederen met behulp van preventieve 
maatregelen zoals het trainen van medewerkers, het verschaffen van communicatiemiddelen aan 
medewerkers en het beveiligen van gemeentelijke gebouwen/locaties; 

• duidelijk maken dat geweld jegens medewerkers, bezoekers en goederen niet geaccepteerd wordt 
en altijd een vervolg krijgt; 

• in het geval van geweld: maximale ondersteuning van het slachtoffer en vergoeding van de 
opgelopen schade; 

• de belangen van de gemeente veilig stellen en de schade verhalen. 

Het Agressieprotocol ligt 12 weken ter inzage in het stadhuis. Raadhuislaan 106, 3201 EL Spijkenisse. 

Voor medewerkers van de gemeente Nissewaard is een digitale versie beschikbaar op het intranet. 
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